13. Compromisos en materia ambiental, social y de seguridad y salud ocupacional del Proyecto.

13.1. Compromiso con el cumplimiento del Marco de Politica Ambiental y Social

El Contratista reconoce y acepta que la ejecucidn de la obra estd sujeta al cumplimiento riguroso de las Normas
de Desempefio Ambiental y Social del BID. Este compromiso abarca todas las fases del proyecto, desde la
planificacién hasta la puesta en marcha y desocupacion.

El Contratista se obliga a adecuar el Plan de Gestion Ambiental y Social del Contratista, en adelante PGASc
preliminar (proporcionado en anexon®___ ) que se elabord bajo el andlisis ambiental y social, para la operacion,
que podra adaptarse y a aplicarse a cada proyecto individual en funcion de los riesgos e impactos ambientales
y sociales previamente identificados y evaluados, que forma parte integral del contrato. Cualquier
incumplimiento de las obligaciones ambientales y sociales serd considerado una falta grave.

13.2. Implementacién del Plan de Gestién Ambiental y Social del Contratista (PGASc)
El Contratista serd el principal responsable de la implementacion efectiva del PGASc y de todos los planes de
manejo ambiental, social y de seguridad y salud asociados. Esto incluye, pero no se limita a:

Asignacion de recursos: Disponer de personal calificado y suficiente, equipos y presupuesto dedicados a la
gestion ambiental y social del proyecto. Esto incluye la designacién de un especialista ambiental y/o social (o
de seguridad y salud ocupacional) con la autoridad necesaria.

Identificacion y mitigacion de impactos: |dentificar, evaluar y mitigar los impactos ambientales y sociales
negativos, reales y potenciales, de las actividades de la obra. Esto incluye la implementaciéon de medidas
preventivas y correctivas para la proteccion del suelo, agua, aire, flora, fauna y los recursos naturales.

Gestion de residuos: Implementar un sistema integral de gestion de residuos, incluyendo la reduccién,
reutilizacidn, reciclaje y disposicidn final segura de todos los tipos de residuos generados por la obra, de acuerdo
con la normativa nacional y las mejores précticas internacionales.

Control de contaminacion: Adoptar medidas para prevenir y controlar la contaminacién atmosférica, acustica y
del agua, incluyendo la gestion de efluentes, emisiones de gases y ruidos generados por la maquinaria y
actividades de construccion.

13.3. Salud y Seguridad Ocupacional (SSO) y Comunitaria
El Contratista establecera y mantendrd un Plan de Gestion de Salud y Seguridad Ocupacional (SSO) efectivo
para proteger a sus trabajadores y a la comunidad. Esto incluye, pero no se limita a:

Identificacidn de riesgos: |dentificar, evaluar y controlar los riesgos de SSO inherentes a las actividades de
construccion.

Capacitacion: Proporcionar capacitacion periddica a todo el personal sobre los procedimientos de SSO, el uso
de equipo de proteccidon personal (EPP) y los planes de emergencia.

Condiciones laborales justas: Asegurar condiciones laborales justas, seguras y saludables para todos los
trabajadores, incluyendo aquellos de subcontratistas, en cumplimiento con las leyes laborales nacionales y las
normas de desempefio del BID (especialmente la Norma de Desempefio 2: Trabajo y Condiciones Laborales).



Seguridad comunitaria: Implementar medidas para prevenir accidentes y minimizar los riesgos para la salud y
seguridad de las comunidades aledafias a la obra, incluyendo la gestidn de tréfico, la sefializacién adecuada y
la seguridad de las dreas de trabajo.

13.4. Participacion de las Partes Interesadas

El Contratista apoyard y participara activamente en los procesos de consulta y participacion de las partes
interesadas, incluyendo las comunidades afectadas por el proyecto, de acuerdo con lo establecido en el PGAS
y la Norma de Desempefio 1: Evaluacién y Gestidn de Riesgos e Impactos Ambientales y Sociales del BID. Esto
implica:

Mecanismos de Quejas y Reclamos: Establecer y operar un Mecanismo de Quejas y Reclamos (MQR) accesible,
transparente y culturalmente apropiado para que las comunidades y trabajadores puedan presentar sus
inquietudes o reclamos relacionados con el proyecto de manera efectiva y sin represalias. El Contratista sera
responsable de recibir, documentar y responder a las quejas dentro de plazos razonables.

Informacion oportuna: Proporcionar informacidn clara, relevante y oportuna sobre el proyecto y sus impactos
a las comunidades afectadas, en formatos accesibles y culturalmente apropiados.

13.5. Patrimonio Cultural

El Contratista estard obligado a proteger el patrimonio cultural material e inmaterial que pudiera ser afectado
por la obra. En caso de descubrir hallazgos arqueoldgicos o de valor cultural durante la ejecucidn, el Contratista
debera seguir el protocolo descrito en el PGAS preliminar.

13.6. Monitoreo, Reporte y Auditorias

El Contratista debera llevar un registro detallado de todas las actividades ambientales, sociales y de seguridad
y salud ocupacional que respondan a los compromisos adquiridos con las medidas establecidas en el PGASc, asi
como de los incidentes, accidentes, quejas y acciones correctivas. Se compromete a:

Monitoreo continuo: Realizar el monitoreo ambiental y social continuo de sus actividades, de acuerdo con los
indicadores y la frecuencia establecidos en el PGAS.

Reportes periddicos: Presentar informes periddicos a la Oficina de Gestién Ambiental y Social de la Unidad de
Gestién de Programas y Proyectos de Inversién (UGPPI), sobre el desempefio ambiental y social del proyecto,
incluyendo el cumplimiento del PGAS, incidentes, reclamos recibidos y acciones tomadas. Estos informes seran
revisados por la UGPPI y, cuando corresponda, por el BID.

Cooperacion en auditorias: Cooperar plenamente con las supervisiones y auditorias ambientales y sociales
realizadas por el Contratante a través de Especialistas A&S de la Oficina de Gestion Ambiental y Social de la
UGPPI o el BID, proporcionando acceso a la obra, registros, contratos laborales, personal relevante y cualquier
documentacién requerida.

13.7. Capacitacién y Concientizacion

El Contratista implementard un programa de capacitacién y concientizacion ambiental y social para todo su
personal, incluyendo subcontratistas, antes del inicio de las obras y de manera continua durante la ejecucion.
Esto asegurard que todos los trabajadores comprendan sus responsabilidades en la aplicacion del PGAS vy las
salvaguardas del BID.



13.8. Adherencia al Cédigo de conducta

El Ministerio de Salud y el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) exigen los mas altos estandares de ética e
integridad en la ejecucion de todos los proyectos financiados. El Contratista se compromete a adherirse
estrictamente al Cdédigo de Conducta, (proporcionado en anexo n°__ ) asi como a todas las politicas
anticorrupciény antifraude. El incumplimiento de este cédigo sera considerado una violacion grave del contrato
y podrd dar lugar a la rescisién y a la aplicacién de las sanciones correspondientes, incluyendo la inhabilitacién
para participar en futuros proyectos financiados por el BID.

El Contratista, sus empleados, subcontratistas, agentes y cualquier tercero que actle en su nombre, se
comprometen a abstenerse de cualquier practica fraudulenta o corrupta.

El Contratista se compromete a tratar con respeto y dignidad a todas las personas involucradas en el proyecto,
incluyendo a sus propios empleados, los del Contratante, las comunidades locales y los representantes del BID.
Se prohibe estrictamente cualquier forma de discriminacién por motivos de raza, género, orientacion sexual,
religion, origen étnico, edad, discapacidad o cualquier otra caracteristica protegida por la ley. Se fomentard un
ambiente de trabajo inclusivo y seguro.

13.9. Prevencién del Acoso Sexual y la Violencia de Género (ASVG)

El Contratista se compromete firmemente a promover un ambiente de trabajo y de interaccién comunitaria
libre de acoso sexual y de cualquier forma de violencia de género. Esta obligacién es innegociable y se alinea
con las politicas del BID en materia de prevenciéon de ASVG en proyectos.



